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Inleiding: het jaar 2023
2023 was een bijzonder jaar in vele opzichten. In het kort: Het was een
jubileumjaar, want zeventig jaar geleden is PCR opgericht. Dus groot feest! We
hebben een nieuw bestuurslid erbij gekregen, we hebben de naam van ons
netwerk veranderd en flink ingezet op werving van nieuwe leden.
In januari 1953, is PCR (Publicity Club Rotterdam) opgericht. Toen was het nog
een PR club, later is het gegroeid naar een netwerk voor
communicatieprofessionals. Een aantal (oud) leden heeft zich verzameld in een
feestcommissie en het jubileumfeest voorbereid. Idee was om mooie
Rotterdamse merken op het podium te krijgen. Dat is gelukt: acht Rotterdamse
merkhouders vertelden over hun merk en band met Rotterdam, in een vol
Walhalla.

Gelukkig hebben wij eind 2022 uitbreiding van het bestuur gekregen met de
komst van Alma Musinovic. Met haar komst wilde het bestuur meer leden uit de
marketingcommunicatie bij onze vereniging betrekken. Dat betekende ook dat de
naam van ons netwerk is veranderd naar Platform Communicatie Marketing
Rotterdam. Op het jubileumfeest is de nieuwe naam bekendgemaakt.

Met het jubileumjaar in het vooruitzicht heeft het bestuur ook extra ingezet op
werving van nieuwe leden. Een etentje met gerenommeerde
communicatie/marketingbureau’s heeft het aantal bedrijfslidmaatschappen doen
groeien. De persoonlijke benadering van het marketingnetwerk van ons nieuwe
bestuurslid heeft ook zijn vruchten afgeworpen. Na een tijdelijke daling van het
aantal leden zit er weer groei in ons netwerk.

2023 was een heel mooi jaar en we kunnen trots zijn op wat is gerealiseerd in dit
jubileumjaar! En dan ook nog met positieve cijfers het jaar kunnen afsluiten.

Bestuur Platform Communicatie Marketing Rotterdam
maart 2024
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Bestuur
Bij de Algemene Ledenvergadering (ALV) van 7 september 2023 was het bestuur
van PCMR als volgt samengesteld:

Voorzitter: Huug Barendrecht
Penningmeester: Karin van Reeuwijk
Secretaris: Oscar Langerak
Algemeen lid: Alma Musinovic

Mutaties bestuur
In januari 2023 is Alma Musinovic toegetreden tot het bestuur. Tijdens de ALV is
haar bestuurslidmaatschap officieel bekrachtigd.

Kascommissie
De kascommissie bestond voor het jaar 2023 uit het PCMR Dean van der
Wekke??. De kascommissie controleert namens de leden de jaarrekening van PCR
en de uitgaven van het bestuur. Deze controle van de administratie in Moneybird
is op XXX 2024 uitgevoerd. De jaarrekening en balans zijn op het kantoor van de
secretaris gecontroleerd.

Vergaderingen bestuur
Het bestuur vergaderde in 2023 acht keer.
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Verslag PCR-bijeenkomsten 2023

#1 Laat ChatGTP voor je werken
28 maart

Wie: Thijs Pepping - echt nep, Jasper Schelling - Hogeschool Rotterdam

De nieuwste trends en ontwikkelingen op het gebied van technologie en
innovatie in de regio Rotterdam werden besproken oa. door Desiree Verdaasdonk
en Marcia Sellenraad van de Rabobank . Een van de hoogtepunten van de avond
was de presentatie van Thijs Pepping van Echt Nep, die ons meer inzicht gaf in
AI, deepfakes en Metaverse. Hij toonde aan hoe snel de ontwikkelingen op dit
gebied gaan en wat de impact zal zijn op onze communicatie in de toekomst.
Jasper Schelling van de Hogeschool Rotterdam deelde vervolgens de nieuwste
ontwikkelingen op het gebied van generatieve taalmodellen, met name de
toepassing van ChatGPT en hoe deze ons vakgebied zal beïnvloeden.

Waar: Rabobank Rotterdam
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https://nl.linkedin.com/in/desiree-verdaasdonk/nl?trk=public_post-text
https://nl.linkedin.com/in/marcia-sellenraad-6b0219b/nl?trk=public_post-text
https://nl.linkedin.com/in/jasperschelling/nl?trk=public_post-text
https://nl.linkedin.com/school/hogeschool-rotterdam/?trk=public_post-text


#2 Jubileumfeest: Rotterdams
Merkenfestival
12 juni

Wie: Jeroen Everaert | Mothership, Ton van der Kolk | Kookpunt, Helmi Geeve
|EUR, Audrey Janssen theater Hofplein, Bert Mulder | Tomasu, Devika Sluisdom|
FunX, Bertus Barbier | Schorem, Sanne van Manen | MVRDV en onze gastheer
Tim Hartog, comedian club Haug.

PCR = 70 jaar = feest = Rotterdams Merken Festival

12 juni 2023 hebben wij gevierd dat PCR dit jaar 70 jaar bestaat. Reden voor een
bijeenkomst in theater Walhalla met acht zeer inspirerende sprekers!

Op het feest hebben wij ook onze nieuwe naam bekend gemaakt. PCR = nu
PCMR, Platform Communicatie Marketing Rotterdam. Na 70 jaar hebben wij een
kleine koerswijziging ingezet: wij gaan ons netwerk uitbreiden met
marketingprofessionals.

Tijdens het Rotterdams merkenfestival hebben acht inspirerende sprekers verteld
over wat Rotterdam voor ze betekent. Alle sprekers kenmerken zich door een
ongelofelijke bevlogenheid bij hun product of organisatie. Wat een enthousiasme
en energie!
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https://www.enterthemothership.com/
https://www.kookpunt.nl/
https://www.eur.nl/
https://jeugdtheaterhofplein.nl/
https://www.tomasu.nl/en
https://www.funx.nl/
https://schorembarbier.nl/
https://www.mvrdv.com/
https://timhartog.com/


Een begrip als Kookpunt, waarvoor mensen van ver komen, online of op het
Noordplein. Generaties kinderen die opgegroeid zijn met theater Hofplein.
Mothership, die met kunstprojecten de (buiten)wereld mooier maakt. FunX, die
jongeren een stem en geluid geeft. Tomasu soya saus, die de harten van Japanse
fijnproevers verovert. Schorem die Reuzel pomade verkoopt tot in Amerika en
architectenbureau MVRDV dat alleen in Rotterdam zo’n depot (de pot) kan
maken. En de EUR – onlosmakelijk verbonden met Rotterdam.

Waar: theater Walhalla
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#3 Presenteren voor gevorderden
7 september

Wie: Danny Romeijn, Bente Jonker

Na een warm welkomstwoord door Huug Barendrecht heeft Judith Boer van
Rotterdam Partners een presentatie gegeven over RP en het Schielandshuis.

Hierna heeft Danny Romeijn ★ PowerPoint de aanwezigen geïnspireerd met zijn
inzichten in de creatieve en innovatieve mogelijkheden van PowerPoint.
Vervolgens deelde Bente Jonker haar gedachten over het leggen van contacten,
verbinden en het belang van authenticiteit. Speeddaten tussendoor vervolmaakte
de warme, doch nuttige bijeenkomst

Waar: Rotterdam Partners, Schielandshuis
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#4 De evolutie van social media
17 oktober

Wie: Petra Bijvoet, Dzénita Camo, Oscar Langerak, Puck Wouters

Petra Bijvoet, co-founder van Hashtag Junkies, is is zij expert met social media
en heeft zij ons meegenomen in nieuwe functies, inzichten en trends van social
media. Maar vooral over het diepgaande belang van menselijke verbinding in de
digitale wereld. Haar pleidooi: het zijn social media! Stop met zenden en zoek
echt de verbinding.

Bestuurslid Oscar Langerak van Online Video Producties heeft laten zien wat er
allemaal bij komt kijken in het maken van een video. Zijn collega, Dženita Čamo
(hoofd productie bij OVP), lichtte toe dat er heel veel verschillende soorten
video’s zijn. Zij schetste wat er bij komt kijken als je een goede video wil maken.
Vaak realiseren klanten zich niet wat er allemaal bij komt kijken.

Tot slot heeft Puck Wouters de aanwezigen mee genomen in de functie van het
narratief en dat goede films (speel-, reclamefilms en video’s) altijd een bepaalde
verhaalstructuur volgen. Zoals dat vroeger ook met drama en komedie op het
toneel gebeurde.

Waar: buurthuis KoCo
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https://www.linkedin.com/in/petrakevenaar/
https://hashtagjunkies.nl/
https://www.linkedin.com/in/oscarlangerak/
https://onlinevideoproducties.nl/
https://www.linkedin.com/in/dzenitacamo/
https://www.linkedin.com/in/puck-wouters-1a3544267/


#5 De toekomst is nu!
Vier shifts die ons vak veranderen
27 november

Wie: Gastheer Cor Hospes en tafelgast Erica van Engel leiden ons door
inspirerende gesprekken, met Rotterdamse ondernemers als Susanne Volder,
Maarten Reijgersberg en Ton Rodenburg. Ook Journalist en onderzoeker Sander
Duivestein schoof aan tafel. Samen bespreken ze wat deze shifts betekenen voor
marketing- en communicatiespecialisten.

Eens per jaar organiseert PCMR samen met Logeion een evenement. Op 27
november was het zover en spraken we over de Power, Boundary, Technology &
Mind shift die ons leven en werk ingrijpend gaan veranderen. De Droominee
opende met ‘Shifts happen’…

Volgens Rishad Tobaccowala is de mindshift de belangrijkste en tegelijkertijd
moeilijkste. Verschil tussen generaties wordt duidelijk. Jongeren zien niets meer
in kapitalisme, maar willen voor zichzelf werken. Jongeren zijn kritisch waar ze
willen werken. Organisaties moeten met een goed verhaal komen, willen mensen
zich aangesproken voelen om te komen werken.

De boundaryshift, grens tussen thuis/werk omgeving is verschoven. Het gedrag
van klanten loopt van online naar offline en door elkaar. Scheidslijnen
verdwijnen, maar bedrijven blijven vaak hangen in hun oude patronen.
De technology shift gaat over de grote gevolgen van AI (ChatGTP), 5G, blockchain.
De power shift gaat over het verschuiven van de macht (in de wereld) van het
centrum naar de hoeken. Kijk bijvoorbeeld naar de opkomst de landen in het
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https://www.linkedin.com/in/corhospes/
https://www.linkedin.com/in/ericavanengel/
https://www.linkedin.com/in/susannevolder/
https://www.linkedin.com/in/maartenreijgersberg/
https://www.linkedin.com/in/tonrodenburg/
https://www.linkedin.com/in/sanderduivestein/
https://www.linkedin.com/in/sanderduivestein/
https://www.linkedin.com/in/rik-zutphen-30b128105/


Oosten, China, India. Maar het gaat ook over verschuiving van macht van
bedrijven naar mensen. Recensies kunnen een bedrijf maken of breken.

Waar: De Fruitvis
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Ledenbestand

Eind 2022:
37 individuele leden
18 bedrijfslidmaatschappen

Eind 2023:
30 individuele leden
36 bedrijfslidmaatschappen

Werving nieuwe leden/ behoud leden
Onze strategie voor 2023 was:

- Gericht bureau’s gaan uitnodigen om lid te worden
- Het jubileumfeest gebruiken om extra leden te werven

Het aantal bedrijfslidmaatschappen is verdubbeld. Sommige individuele leden
hebben hun lidmaatschap omgezet in bedrijfslidmaatschap of net andersom. Met
een bedrijfslidmaatschap mogen er vier mensen per bedrijf komen. Het bestuur
denkt dat dit voor drukkere bijeenkomsten zal zorgen.
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Begroting 2024
PCR BEGROTING 2024 2023 2022

INKOMSTEN

contributie € 20.795 € 14.625 € 19.400

sponsoring € 0 € 0 € 0

gasten € 1.000 € 250 € 250

rente € 0 € 0 € 0

uit algemene reserves € 0 € 0 € 0

TOTAAL € 21.795 € 14.625 € 19.400

UITGAVEN

bijeenkomsten € 10.000 € 6.000 € 10.500

bestuurskosten € 700 € 1.000 € 1.000

secretariaat € 3.000 € 2.000 € 0

ontw. en beheer website € 2.000 € 1.500 € 500

huisstijl/marcom € 3.000 € 500 € 500

hosting website € 0 € 250 € 250

contributies/abonnementen € 570 € 0 € 0

administratiekosten € 1.675 € 600 € 600

verzekering € 0 € 0 € 0

promotie/ledenwerving € 500 € 500 € 500

bankkosten € 100 € 100 € 100

drukwerk, mailing € 0 € 0 € 250

postbus + porti € 0 € 50 € 250

kantoorartikelen € 50 € 50 € 50

overige algemene kosten € 100 € 100 € 100

mutatie dubieuze debiteuren € 0

onvoorzien € 100 € 0

TOTAAL € 21.795 € 12.650 € 14.600

RESULTAAT € 0 € 1.975 € 4.800
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Jaarrekening 2023
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Verslag van de kascommissie PCMR
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